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RBZ Wirtschaft . Kiel

Westring 444 | 24118 Kiel

0431/1698421 | infodrbz-wirtschaft-kiel.de | www.rbz-wirtschaft-kiel.de

Profil der Schule

Am RBZ Wirtschaft . Kiel werden etwa 4.300 Schiilerin-
nen und Schulervon etwa 220 Lehrerinnen und Lehrern
unterrichtet. Unsere Schule ist eine kaufméannische be-
rufliche Schule und umfasst 32 Bildungsgange. Darunter
sind der Berufsschulunterricht fur sehrviele kaufmanni-
sche Berufe ebenso, wie etliche Vollzeitbildungsgange.
Wir arbeiten mit jungen Gefltichteten und fihren sie
Uber den Spracherwerb zum Ersten Allgemeinbilden-
den Schulabschluss. In weiteren Vollzeitbildungsgangen
konnen der Mittlere Schulabschluss, die Fachhochschul-
reife und auch das Abitur erlangt werden. Fachschulen
und ein Abendgymnasium zahlen ebenfalls zu unseren
Bildungsangeboten.

Wir leben und arbeiten in dem aufwéndig renovierten
Altbau und dem hochmodernen Neubau mit einer grof3-
zUgig gestalteten Mensa. Der Planung und der Architek-
tur des neuen Schulgebaudes wurde ein padagogisches
Clusterkonzept zugrunde gelegt. Dieses setzt - angeregt
durch Beispiele aus Skandinavien und den Niederlanden
- eine vollig neue Herangehensweise an den Lehr- und
Lernbetrieb um. Bereits beim Umbau des Altbaus war
das Clusterkonzept mal3geblich. Je sechs Klassenrau-
me werden durch Arbeits- und Bewegungsflachen mit
Lernnischen, Drucker-, Lager- und Gruppenarbeitsraum

sowie eigenen Toiletten zu kleinen ,Lerndorfern (Clus-
tern). Es entstehen somit dezentrale Einheiten innerhalb
der Gesamtschule. Verglaste Licht und Sichtdurchlasse

in den Wanden und Turen des Neubaus sorgen fiir eine
optische Transparenz und unterstitzen baulich die drei
Eckpfeiler unserer Schulphilosophie: Transparenz, Offen-
heit und Vertrauen.

Ziele

Der unmittelbare Bezug zwischen Bildungsqualitat und
Gesundheit wird in der Schule umgesetzt. In unserem
Schulprogramm heil3t es dazu: ,Wir leben an unserer
Schule gegenseitige Akzeptanz und gegenseitigen
Respekt, haben ein Arbeitsklima der Offenheit und des
guten Zusammenwirkens zwischen allen Beteiligten. Als
lernende Organisation 6ffnen wir uns fur ein kreatives,
kulturell aufgeschlossenes und gesundheitsbewusstes
Miteinander. Wir gehen unter dem Aspekt der Nachhal-
tigkeit umweltschonend mit Ressourcen um.”

Das RBZ Wirtschaft . Kiel hat sich klare Ziele hinsichtlich
der Arbeit in diesem Bereich gesetzt. Diese umfassen
die Bereiche Transparenz, Offenheit, Integration, Wert-
schatzung, Verantwortung, Kompetenzorientierung
und Nachhaltigkeit. Wobei im Bereich der Nachhaltig-
keit besonderes Augenmerk auf die individualisierten
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Lehrlernprozesse, den Umgang mit der Natur, das soziale
Handeln und die Gesundheit gelegt wird.

Im Rahmen der mittelfristigen strategischen Entwick-
lungsziele unserer Schule (aus dem LOS-Prozess; LQS =
Lernorientierte Qualitéatstestierung fur Schulen) ist das
Thema ,Gesunde Schule” explizit erwahnt. Ein Leitungs-
team fur diesen Bereich wurde verantwortlich eingesetzt
und ein gemeinsames Verstandnis von gesunder Schule
ist entwickelt und mit Mallnahmen unterlegt worden.

Zu unserem Leitbild gehort der Erwerb der vier Basis-
kompetenzen Methodenkompetenz, Fachkompetenz,
Selbstkompetenz und Sozialkompetenz. Wir orientieren
uns damit an den Zielen der Ottawa-Charta, indem wir
versuchen entsprechende Bedingungen zu gestalten
und beim Einzelnen (Schiler, Lehrkraft, ...) personliche
Kompetenzentwicklung férdern.

Aktueller Stand der Entwicklung

Im zu Ende gehenden Schuljahr hat erstmals ein BNE-
Team (BNE = Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung)
seine Arbeit aufgenommen. In diesem Team arbeiten
etwa 10 Lehrkrafte mit, ebenso wie Schillervertreterln-
nen und Kooperationspartner. Seit diesem Schuljahr
unterstiitzt uns eine FOJlerin bei der BNE-Arbeit.



RBZ Wirtschaft . Kiel

Der Bereich BNE ist im Februar 2015 zu einer Leitungs-
aufgabe der Schule aufgewertet worden, in diesen
Zustandigkeitsbereich fallt auch das Thema ,Gesun-

de Schule® An dieser Stelle seien exemplarisch einige
Arbeitsschwerpunkte genannt, die sich mit den Themen
Nachhaltigkeit und Gesunde Schule auseinandersetzen.

Der ,,Markt der Moglichkeiten:

Seit Giber 10 Jahren veranstalten wir zusammen mit der
Selbsthilfe-Kontaktstelle KIBIS, der Heinrich-Sall-Stif-
tung und dem Blndnis Eine Welt Schleswig-Holstein
diese Art Messe. Selbsthilfegruppen und Verbande
stellen ihre Arbeit vor, bieten Hilfe an und laden zur eh-
renamtlichen Mitarbeit ein. Ein Film- und ein Gesprachs-
programm informieren und bilden die Grundlage fur
Diskussionen Uber das eigene (Konsum)Verhalten.

Schiiler- und Lehrerkochen:

In unserer Mensa wird auf Grundlage eines auf Nach-
haltigkeitsgesichtspunkte ausgerichteten Leistungsver-
zeichnisses gekocht. Das spiegelt sich in einem hohen
Bio-Anteil ebenso wider, wie im Einsatz fair gehandelter
Produkte, dem taglichen Angebot eines Salat-Bufetts
oder aus einer Mentlinie bestehend aus vegetarischen
oderveganen Speisen. Erganzend dazu bieten wir regel-
malig ein Lehrerkochen an, damit die Lehrkrafte als
Multiplikatoren fur die Qualitat und Arbeitsweise unserer
Mensa sensibilisiert werden. Ebenso regelmal3ig findet
ein Schulerkochen statt, bei dem neben der gemeinsa-

men Zubereitung der Speisen immer auch ein besonde-
rer Nachhaltigkeitsaspekt thematisiert wird.

Cafe Kilimanjaro:

Seit 2005 existiert an unserer Schule dieses Cafeteria-
Projekt als Schilerfirma. Eine Vollzeitklasse betreibt diese
Cafeteria, die nicht nur durch ihren Namen fur die seit
2003 bestehende Tansania-Partnerschaft wirbt und in
derausschlieBlich Bio- und Fairtrade-Produkte ange-
boten werden. Das Cafe Kilimanjaro ist daher selbstver-
standlich biozertifiziert. Zuletzt hat sich unsere Schule
gerade erfolgreich um den Titel ,,Fairtrade School” be-
worben, die Auszeichnung erfolgt in Kurze.

Erlebnispddagogik:

Zu unserer padagogischen Arbeit gehoren traditionell
Kennenlern-Fahrten, die Uberwiegend erlebnispadago-
gische Ansétze enthalten. So fahren wir mit Klassen in
die Globetrotter-Akademie am Aschberg bei Eckernfor-
de, zu erlebnispadagogischen Seminaren nach Tsche-
chien oder auch zum Skifahren in die Alpen.

Beratungsangebot:

Eine Psychologin, eine Pddagogin sowie ein Team von
Beratungslehrkréften unterstiitzen und beraten unsere
Schulerinnen und Schiiler in vielfaltiger Hinsicht. Dabei
geht es psychische Probleme ebenso wie um Verhaltens-
auffalligkeiten oder Suchtprobleme. Ergénzend werden
Entspannungskurse fur Lehrkréfte angeboten, aktuell
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startet gerade ein Kurs in , Life Kinetik®. Ziel ist es jeweils,
Lehrkrafte fortzubilden, damit dieses Angebot auch
Klassen zugutekommen kann.

Auszeichnungen

Das RBZ Wirtschaft. Kiel ist Deutscher Schulpreistrager
(2014) und wurde als eine von wenigen Einrichtungen
finfmal ausgezeichnet im Rahmen der UN-Dekade
,Bildung fur nachhaltige Entwicklung® Ebenso wird
unsere Schule seit 2006 konstant als Zukunftsschule SH
ausgezeichnet - und zwar in der héchsten Kategorie ,Wir
setzen Impulse”,

Das RBZ Wirtschaft . Kiel ist zudem Europa-Schule und
verflgt Uber eine Vielzahl internationaler Partnerschaften.
Wir sind nach AZ.AV tragerzertifiziert (Akkreditierungs-
und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung) und nach
LQS bereits rezertifiziert.

In der Laudatio zur Verleihung des Deutschen Schul-
preises hiel$ es: ,Der Schule gelingt auf beeindruckende
Weise eine kluge raumliche Verzahnung ihrer zahlrei-
chen Bildungsgange. In diesem Netzwerk entwickelt sie
eine Kultur des wechselseitigen Vertrauens. So lassen
sich die Talente der Schilerinnen und Schuler entdecken
und entfalten. Ganz gezielt werden je individuelle An-
schluss- und Aufstiegschancen gezeigt, eréffnet und in
gemeinsamer Anstrengung verwirklicht.



Heinrich-Rantzau-Schule

Schillerstr. 17 | 23795 Bad Segeberg
04551 /96170 | www.heinrich-rantzau-schule.de

Im Mai 1953 startete die Heinrich-Rantzau-Schule als
Volksschule in Bad Segeberg. Seit dem Schuljahr 1975/76
ist sie eine reine Grundschule. Unsere Schilerinnen und
Schiler kommen aus Bad Segeberg und aus den um-
liegenden Dérfern. Seit Beginn des Schuljahres 2005/06
ist sie eine verlassliche Grundschule, die folgende
Unterrichtszeiten verbindlich gewéhrleistet: Eingangs-
klassen (Klasse 1 und 2): 8.20 Uhr - 12.15 Uhr, 3. und 4.
Klassen: 7.20 Uhr-12.15 Uhr. Seit Beginn des Schuljahres
2009/2010 unterrichten wir im Rahmen der Verlasslich-
keit im 60-Minuten-Takt. Auf3erhalb der Verlasslichkeit
(12.15-13.00 0. 13.45 Uhr) gibt es diverse Zusatzan-
gebote (z.B. Arbeitsgemeinschaften, Workshops, Profi-
gruppen, Fordergruppen) far unsere Schilerinnen und
Schiiler. Die Anzahl der Zusatzangebote ist abhangig von
den zur Verfigung stehenden Lehrerstunden.

Seit Beginn des Schuljahres 1997/98 gibt es die ,Be-
treute Grundschule” (getragen durch einen Elternver-
ein), in der Kinder au3erhalb der Unterrichtszeit vor und
nach der verlasslichen Unterrichtszeit (mit Mittagessen)
betreut werden kénnen. Seit dem Schuljahr 2015/16 ist
die Heinrich-Rantzau-Schule DaZ-Zentrum. Folgende
Fachraume stehen zusatzlich zu den Klassenrdumen
zur Verflgung: Gruppenraume fur die Eingangsklas-
sen, HWS-Medienraum, Werkraum (Keller), Musikraum,
Schulktiche, Sporthalle, Gymnastikhalle, Computerraum,
Schulerblcherei, DaZ-Raum. Das AuBengelénde bietet

mehrere bewegungsanregend und naturnah gestaltete
Schulhofe, einen Ful3ballplatz, einen Schulwald und ein
grunes Klassenzimmer. In der padagogischen Insel (in
Tragerschaft des diakonischen Werks) bot von 2002 bis
2011 unsere Diplompadagogin Hilfe und Untersttitzung
far unsere Schilerinnen und Schuler, fur Lehrkrafte und
Eltern an. Seit dem Schuljahr2011/2012 gibt es an der
Heinrich-Rantzau-Schule Schulsozialarbeit, die vom
Schultrager finanziert wird. Seit dem Schuljahr 2015/16
steht fur die Schulsozialarbeit Raumlichkeiten im ehe-
maligen Hausmeisterhaus zur Verfligung. Die Heinrich-
Rantzau-Schule ist Ausbildungsschule. Die Lehrkrafte
im Vorbereitungsdienst werden von geschulten Ausbil-
dungslehrkraften betreut. Die Heinrich-Rantzau-Schule
ist seit dem Schuljahr 2000/2001 Standort der Integra-
tion von Kindern mit den Férderschwerpunkten geistige
Entwicklung, Lernen und emotional-soziale Entwick-
lung. Ein Férderverein, bestehend aus Eltern und Lehr-
kréften, unterstitzt unsere Arbeit in der Schule finanziell
und tatkraftig in vielfaltiger Art.

Zurzeit werden 383 Kinder in 17 Klassen (inklusive einer
DaZ-Basis-Klasse) von 27 Lehrkraften (davon 1 Lehrkraft
im Vorbereitungsdienst) unterrichtet. Unterstitzt werden
wirvon Lehrkraften des Forderzentrums, von Schulassis-
tentinnen und Schulbegleiter/innen.

,Eine gute Schule gelingt nur, wenn sie das Wohlbefinden aller
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Beteiligten in der Schule berticksichtigt. Dazu gehért, dass
sich Schiilerinnen und Schiiler, aber auch Lehrkrdfte und nicht
unterrichtendes Personal mit den schulischen Anforderungen
auseinandersetzen.”

(,Die gute gesunde Schule®; Bertelsmann Stiftung, S. 6)

,Gesundheit ist der Zustand des vollstandigen korperlichen,
geistigen und sozialen Wohlbefindens und nicht nur die Ab-

wesenheit von Krankheit und Gebrechen.”

(Definition von Gesundheit; Weltgesundheitsorganisa-
tion 1948)

Studien zeigen, dass Kinder, die gerne zur Schule gehen und
sich dort wohl fithlen, besser lernen. Positives Wohlbefinden
in der Schule fordert also die Leistungsmotivation und mindert
stérendes Verhalten.

Ausgehend von diesen drei Pramissen hat sich die Hein-
rich-Rantzau-Schule auf den Weg gemacht mit dem Ziel
einer ,guten gesunden Schule zum Wohlfiihlen®, in der
das Zusammenspiel aller Faktoren entscheidend ist: die
Wahrung des seelischen, geistigen und korperlichen
Wolhls aller an Schule Beteiligten.



Heinrich-Rantzau-Schule

Im Juni 2008 startete die Arbeit der Konzeptgruppe

,Gesunde Schule” gemeinsam mit externen Personen

(Betriebsmediziner fur Lehrergesundheit und KOSS/

IQSH) mit folgenden Fragestellungen:

1.

Was erhalt die Schilerinnen und Schuler der Heinrich-
Rantzau-Schule gesund?

. Was erhalt die Lehrkréafte der Heinrich-Rantzau-

Schule gesund?

. Welche Aspekte der guten gesunden Schule bertick-

sichtigen wir bereits?

. Welche Schwerpunkte legen wir, um den Anforderun-

gen an eine gute gesunde Schule gerecht zu werden?

. Inwelchen Handlungsfeldern sehen wir Handlungs-

bedarf, um den Anforderungen an eine gute gesunde
Schule gerecht zu werden?

Im Dezember 2008 fand eine Befragung aller an Schule

Beteiligten unter folgenden Fragestellungen statt:

»Was erwarten Sie als Lehrkrafte von einer guten
gesunden Schule?*

»Was wiinschen Sie sich als Eltern von einer ,,guten
gesunden‘ Schule, in die lhr Kind gern geht und sich
dort wohl fiihlt?*

»Was erwartest du als Schiiler/in von einer Schule, in
die du gern gehst und in der du dich wohl fiihlst?*

Im Rahmen eines Schulentwicklungstages im Juni 2009

erstellten Lehrkréfte und Eltern gemeinsam einen

Aktionsplan zur Umsetzung der Zielvorhaben.

Folgendes haben wir seitdem umgesetzt:

Zur Wahrung des seelischen Wohls unserer
Schiilerinnen und Schiiler:

Gemeinsames Erziehungskonzept ,,Konfliktkultur® in
allen Klassen, welches auf den Grundséatzen der Wert-
schatzung, Ermutigung und Konsequenz beruht
Ubungen zu Stille und zu Gefiihlen mit allen Kindern
derKlassenstufe 1 durch unsere Schulsozialarbeiterin
Sozialtraining in allen Klassen der Klassenstufe 2 durch
eine weitergebildete qualifizierte Lehrkraft

Training der dreischrittigen Argermitteilung in allen
Klassen durch unsere Schulsozialarbeiterin und unsere
Schulassistentinnen

Schilerinnen als Konfliktlotsen (ausgebildet, angelei-
tet, unterstitzt und beraten durch zwei ausgebildete
Lehrkrafte)

Schulerinnen als ,,Pausengel” (ausgebildet, angeleitet,
untersttzt und beraten durch die Schulassistentinnen)
Mediation und Wiedergutmachungsverfahren durch
eine ausgebildete Lehrkraft und die Schulsozialarbeiterin
Schulsozialarbeit mit Praventionsangeboten fur alle
Schulerinnen, Interventionsangeboten und Bera-
tungsangeboten fur alle Schulbeteiligten in enger Ver-
netzung mit aulBerschulischen Beratungsangeboten
Pausenkonzept mit verschiedenen Angeboten (aktive
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Pause, ruhige Pause, betreute Pause)

jahrlich stattfindende Suchtpraventionsprojekte in
allen Klassenstufen in Zusammenarbeit mit der ATS zu
den Themen Medien (Klassenstufe 1), Starkung des
Selbstwertgefthls (Klassenstufe 2), Wut-Umgang mit
negativen Geflhlen (Klassenstufe 3) Mobbingpraven-
tion (Klassenstufe 4)

ein Besuch der Ausstellung ,,Echt Klasse!” des Praven-
tionsbuiros ,,Petze” wahrend der Grundschulzeit
Handlungskonzept zu den Aspekten Kindeswohl-
gefahrdung, sexuelle Ubergriffe, Mobbing, Gewalt,
Schulabsentismus als Krisenleitfaden fur Lehrkrafte
und Mitarbeiter/innen

Zur Wahrung des geistigen Wohls unserer
Schiilerinnen und Schiiler:

Rhythmisierung des Schulvormittags im 60-Min.-Takt
Eingangsklassen Klasse 1 und 2 im Team, zum Teil mit
Doppelbesetzung

einheitl. Unterrichtswerke, die fachertbergreifendes &
differenziertes Lernen ermoglichen

in allen Klassen fester Sitzkreis mit Banken
Leseférderung (schuleigene Blicherei, Antolin, sechs-
wochentlich stattfindendes offenes Vorlesen, Autoren-
lesungen, Veranstaltungen in der Stadtblcherei)
Forderkurse als Workshops

Profiangebote in Kleingruppen
jahrgangsuibergreifende Arbeitsgemeinschaften



Heinrich-Rantzau-Schule

¢ Teilnahme am Enrichment-Programm, an Kanguru-
Wettbewerb der Mathematik, am Pangea-Wettbewerb
fur Mathematik

* alle zwei Jahre stattfindender Fachtag ,Mathematik®

Zur Wahrung des korperlichen Wohls unserer
Schiilerinnen und Schiiler:

* verstarkter Sportunterricht mit Forder- und Forderan-
geboten

* sehrerfolgreiche Teilnahme an verschiedenen Sport-
wettkampfen

* Angebot von zuséatzlichen Sportangeboten fur die
Schulerinnen und Schiler durch externe Partner

* bewegungsanregend gestalteter und weitlaufiger
Pausenbereich

 von den Klassensprecher/innen der 3. und 4. Klassen
selbst organisierte Ausleihe von Pausenspielgeréten
zur Férderung von Gleichgewicht und Koordination

 Pausenwachterdienst durch die Schiler/innen der 3.
und 4. Klassen

* Gleichgewichtsprogramm ,,Bildung kommt ins Gleich-
gewicht” in allen Klassen (tégliche Gleichgewichts-
Ubungen in jeder Klasse)

* rlckenfreundliche Schilerstthle (,,Freischwinger) in
allen Klassen

* Flure schallgedammt, mit Ranzenparkplatzen, mit
Flurarbeitstischen

* Banke in allen Klassen zum Wechsel der Sozialformen

und Arbeitshaltungen

Verkehrstraining in den Klassen mit der Polizei
Busschule in Theorie und Praxis fir Klassenstufe 1
durch Autokraft

Bus-Buttons fur die Schulanfanger

Idee , Laufbus® als Angebot an Eltern fr einen gesun-
den und sicheren Schulweg zu Ful

UberprUFung ,Sicher Fahrrad fahren® in Klassenstufe

3 fur einen gesunden und sicheren Schulweg mit dem
Fahrrad

gesunde Trinkflasche (zertifiziert frei von Schadstoffen
und Weichmachern) als Willkommensgeschenk fur alle
neuen Schiler/innen

kostenlose Ausgabe von Wasser in Form von Trinkwas-
serbrunnen gesundes Schulfrihsttick im Klassenverband
zweimal wochentlich kostenlose Ausgabe von Bio-
Obst und Bio-Gemse durch Eltern

verbindliches Fachcurriculum zum Thema ,gesunde
Erndhrung”

Schulgarten in Form von Hochbeeten fiir

Klassenstufe 2/3

Krankenzimmer

Zur Wahrung und Foérderung der Lehrergesundheit:

grol3ziigiges Lehrerzimmer mit Lehrerarbeitsplatzen
Entspannungsraum fur Lehrkrafte

Strukturen, die zur Arbeitsentlastung beitragen: ge-
meinsame Vorbereitungstage, Fachkonferenzblécke,
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dezentralisierte Materialsammlungen

* Schulentwicklungstage zu den Themen ,Erziehungs-
konzept®, ,,Optimierung der Eingangsphase” und
,Lehrergesundheit”

* umfangreiche Infomappe zur Arbeit an der Heinrich-
Rantzau-Schule fir neue Mitarbeiter/innen

¢ EinfUhrung und Training des verbindlichen Erzie-
hungskonzepts fur neue Lehrkrafte

* regelmaliige aulBerschulische Treffen (Kollegiumsaus-
fluge, Lehrerstammtisch, ,,padagogisches Teetrinken®)

Zur Stdrkung des Wohls aller Eltern:

* Die Schulsozialarbeiterin steht Eltern zur Beratung zur
Verflgung.

* Informationen zum Thema ,,Gesundheit” (z.B. Erndh-
rung, Medien, Erziehung, Pravention sexuelle Gewalt)
werden Eltern regelmalig weitergegeben in Form von
Broschuiren oder Elterninfoabenden.

* Die Mitarbeit von Eltern an Schule férdert die Identi-
fikation in Form von Mitarbeit bei Antolin-Stunden,
Leitung von Arbeitsgemeinschaften, monatliches
offenes Vorlesen, Obstausgabe.

¢ durch den Schuljahresbegleiter wird ein kontinuier-
licher Austausch zwischen Schule und Elternhaus
erleichtert

» umfangreiche Informappe fur die Eltern der Schulan-
fanger



Heinrich-Rantzau-Schule

Wahrung des Wohls aller an Schule Beteiligten
mit Transparenz und Partizipation durch

* eine wochentlich tagende erweiterte Schulleitungs-
runde,

eine monatlich tagende Gespréachsrunde der Schullei-
tung mit den Schulelternbeiratsmitgliedern

eine monatlich tagende Kinderkonferenz der Schullei-
tung mit den Klassensprecherinnen und Klassenspre-
cherder 3. und 4. Klassen mit Beschlussfahigkeit (z.B.
Toilettenregeln, Pau senspielgeréteausleihe, Pausen-
wachter, Schiedsrichter auf dem Bolzplatz ...)

¢ Jahrlich stattfindende Veranstaltungen mit Elternmit-
wirkung (Musical, Sporttage, Fachtage, Blumenzwiebel-
PAlanzaktion) fordern die Verbundenheit mit Schule.

Die im vierjahrlichen Wechsel stattfindenden schulischen
Groldveranstaltungen haben gesundheitlichen Bezug
(Schulfest ,,Gesund und fit- alle machen mit!* Zirkus-
woche mit dem ,Mitmachzirkus Zaretti®, Projektwoche
LTrommelwoche®, Sponsorenlauf ,Wir laufen fiir eine
gesunde Schule und fur unsere Patenkinder aus Uganda®)
Alle an Schule beteiligten tbernehmen Verantwortung
in Form einer Patenschaft zu zwei Kindern aus Uganda.
Die Schiler/innen Gbernehmen Verantwortung

2. Klassen: Kinder tibernehmen Patenschaften fur

die Erstklassler ihrer Nachbarklasse: Sie begleiten ihr
Patenkind bei der Einschulung und unterstitzen ihr
Patenkind im Schulalltag, Kinder kénnen sich als ,,Pau-
senengel” ausbilden lassen, Kinder ibernehmen den

LJMulldienst” auf dem Schulhof, Kinder erhalten ein
Hochbeet zum ,Beackern” (ab den Osterferien bis zum
November desselben Jahres)

* 3.Klassen: Kinder jeder 3. Klasse leisten einen Beitrag

zur Einschulungsfeier der Erstklassler, Kinder sind als
gewahlte Klassensprecher/in Mitglied der Kinder-
konferenz, Kinder ibernehmen als gewahlte Klassen-
sprecher/in die Pausenspielgerateausleihe, Kinder
Ubernehmen Pausenwéchterdienste, Kinder kdnnen
sich als ,,Konfliktlotsen* ausbilden lassen, Kinder sind
als ,,Pausenengel” aktiv

4. Klassen: Kinder jeder 4. Klasse leisten einen Beitrag
zur Verabschiedungsfeier der Viertklassler, Kinder sind
als Klassensprecher/in Mitglied der Kinderkonferenz,
Kinder ibernehmen als Klassensprecher/in die Pau-
senspielgerateausleihe, Kinder ibernehmen Pausen-
wachterdienste, Kinder sind als ,,Konfliktlotsen“ aktiv

Eine alle zwei Jahre stattfindende schriftliche Umfrage
aller Eltern, aller Lehrkrafte und aller Kinder der 3. und

4. Klassen bescheinigt eine hohe Zufriedenheit aller an
Schule Beteiligten.

Die Zusammenarbeit mit folgenden externen Partnern
ist fester Bestandteil unseres Schulprofils:

* Die ATS (ambulante und teilstationare Suchtberatung)
fahrt jahrlich Suchtpraventionsprojekte in allen Klas-
senstufen mit begleitenden Elternabenden durch.

* Die Kirche bietet Gottesdienste und Projekte fur alle
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Klassenstufen an.

* Die Polizei fuhrt Sicherheitsschulung und Gewaltpra-
vention fur alle Klassenstufen durch.

* Das Busunternehmen ,Autokraft” fiihrt jahrlich eine
,Busschule” mit allen Schulanfangern durch.

* In Zusammenarbeit mit der SegebergerKlinikenGruppe
findet an unserer Schule Unterricht far ,Kurkinder® statt.

* Restaurants bieten Projekte zum Thema ,Gesundes
Kochen® an.

* Service-Clubs finanzieren die Suchtpraventionsange-
bote.

In unserer Arbeit bestdtigt wurden wir durch

* das Zertifikat ,Gesunde Schule” der Landesvereinigung
fUr Gesundheit im Jahr 2011

* die Auszeichnung ,Zukunftsschule” auf der Stufe 3
JWir setzen Impulse” fur die Bereiche ,,Konfliktlotsen®
und ,,Schulkiosk” im Jahr 2012



Gartenstadtschule Neumiinster

Nachtredder 69 | 24537 Neumiinster
04321/9425110 | info@gss.schule.neumuenster.de

Rahmenbedingungen

Die Gartenstadtschule Neumunster ist eine Grundschule
nahe des Stadtzentrums, welche 1955 als Volksschule
der Stadt Neuminster eingeweiht wurde. Derzeit besu-
chen ca. 248 Schuler mit sozial sehr unterschiedlichem
Hintergrund die Schule. Sie werden von 22 Lehrkraften
unterrichtet. Wir sind seit 2017/2018 eine vom Bil-
dungsministerium genehmigte offene Ganztagsschule.
Da der Schultrager bisher jedoch keine Raume fur eine
provisorische Mittagsversorgung anbieten kann, sind wir
noch ohne Umsetzung des Offenen Ganztags.

Schulkultur:

Der Schwerpunkt unserer Arbeit liegt in unserem ge-
meinsamen Motto:

,An unserer Schule wollen wir so miteinander lernen und
leben, dass wir uns alle wohl fiihlen.”

Wichtig ist uns dabei, unsere Schulkinder nicht nur fach-
lich gut vorzubereiten, sondern jedes Kind ganzheitlich
zu betrachten und zu begleiten:

Neben den 2 verbindlichen Zeugniskonferenzen finden
jeweils 2 padagogische Konferenzen im Schuljahr (Mitte
eines jeweiligen Halbjahres) statt, in dem jedes Kind
intensiv fachlich und privat betrachtet wird, z. B. gibt

es erganzende Angebote Lernzeiten, Lernwelten (Pra-

ventionsmalnahmen der Schule), fir den Nachmittags-
bereich AG’ s, Sport, Musik, Hortbetreuung etc. Auch die
Kindersprechstunden in der Eingangsphase bestarken
das personliche Verhaltnis der Schulkinder zur Schule,
zu den anderen Schulkindern und Lehrkraften, intensi-
vieren ein angenehmes Miteinander und vertiefen das
Identitatsgeftihl rund um Schule und Bildung.

Profil / Ausrichtung / Arbeitsschwerpunkte /
Sicherheit

Die Gartenstadtschule ist zertifizierte Zukunftsschule,
Sinusschule, Ausbildungsschule, Enrichment — Sttz-
punktschule zur Begabtenférderung, Hospitationsschule
fur Schleswig-Holstein, Partnervon ,,Spielen macht
Schule®, teilnehmende Schule am ,fit4future-Projekt
(der DAK), dem Bewegungsprojekt der Lehrbricke, teil-
nehmende Schule am EU — Projekt ,,Obst, (Milch) & Ge-
mise” und teilnehmende Schule an Lesen macht stark.
Arbeitsschwerpunkt unserer Schule ist das ganzheitliche
Wohl unser Schilerinnen und Schiler, sie an ihren Star-
ken wachsen zu lassen und auch mit ihren Schwéchen
wert zu schatzen. Praventiv arbeiten wir nicht nurin den
fachlichen Bereichen, sondern auch tiber das Sozialkom-
petenztraining in allen Jahrgangsstufen (z.B. Klassenrat,
Kindersprechstunden). Aulerdem legen wir sehr viel
Wert auf bestandigen Verkehrsunterricht. Der Praven-
tionspreis ,Roter Ritter der Aktion Kinder-Unfallhilfe*
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(mit einem Stufenmodell zur Verkehrssicherheitsarbeit)
spiegelt ein durchgehendes Verkehrssicherheitstrai-
ning in allen Klassenstufen wieder, z. B. Walking Bus, das
Frihradfahrtraining der 2. Klassenstufe (s. Homepage).

Gesundheitsangebote / Gesundheitskompetenzen
fiir alle Zielgruppen / Gesundheitsprojekte
und -mafBnahmen

Neben verschiedenen Gesundheitsprojekten, z.B.:
Powerkauer auf Gemusejagd hatten wir vor drei Jahren
an unserer Schule das Projekt ,Rick(g)rat” begleitend
Uber ein Schuljahr fur alle Schulkinder und far alle an der
Schule Tatigen als schulinternen Fortbildungstag. Eine
Konsequenz daraus war, dass wir seitdem jahrlich fur die
1. Klassen hohenverstellbares neues Gestihl finanzieren
und im Schuljahr 19/20 neues ergonomisches Gestiihl
fur die Lehrkrafte beantragt haben.

Die Pausen geniel3en die Kinder auf einem grol3ziigigen
Sport- und Spielplatz, einem Niedrigseilgarten sowie

in der ,Ruhewelt” einem griinen Naturschonraum mit
kleinem, gesichertem Teich. Fur Kinder mit Bewegungs-
defiziten gibt es die Bewegungswelt, in der die Kinder
psychomotorisch Turniibungen machen.



Gartenstadtschule Neumuinster

Fur eine gesunde Ernahrung gibt es neben den Beratun-
gen auf Elternabenden den Schulkonferenzbeschluss,
dass Selter/ Wasser das favorisierte Schulgetrank ist. Des
weiteren erhalten unsere Schulkinder seit Beginn des
Schuljahres 17/18 an 2 Schulvormittagen in der Woche
Obst und Gemtse.

Hierbei sollen die Obst- und Gemiusevielfalt themati-
siert, gesunde Erndhrungsgewohnheiten und der Ver-
zehr lokaler Erzeugnisse gefordert werden.

Im Rahmen der Verkehrserziehung finden Radfahr-
trainings auf dem Jugendverkehrstibungsplatz, Training
Toter-Winkel, ADACUS Schulwegtrainings, Ubungs-
stunden durch den Praventionsbeauftragten der Polizei,
Geschicklichkeitstrainings, Verkehrsbeobachtungen vor
der Schule sowie Sichtbarkeitstrainings statt.

Gesundheitsverhiltnisse / Arbeitsbedingungen
einschl. baulicher Besonderheiten

Ein Erste Hilfe Kurs fur alle in der Schule Tatigen und eine
Schulbegehung findet alle 2 Jahre statt. Dabei wird der
Brand-, Unfall- und Larmschutz besonders bertcksich-
tigt. Winschenswert ware es, wenn auch das Raumklima,
hier extrem warme Klassenraume morgens bereits vor
Unterrichtsbeginn bei ,,normalen” Tagestemperaturen -
betrachtet wiirden.

Neben den 12 Unterrichtsraumen verflgt die Schule

Uber einen Musikraum , PC-Raum, Werkraum, Kunstraum

und eine kleine Turnhalle. Es fehlen der Schule eine Flache
fur die provisorische Mittagsversorgung und ein fr mehr

als 200 Personen zugelassener Versammlungsraum.

Kooperation / Partnerschaften

Die Bedeutung von Bewegung als Lehrmethode sowohl
in Bezug auf die Gesundheit, wie auch auf den Lernerfolg
der Schuler/innen findet sich in der Kooperation mit der
Lehrbrticke wieder.

Im fit4future Projekt der DAKwerden die Lebensge-
wohnheiten unserer Schiler/innen nachhaltig durch Be-
wegung, Erndhrung und Brainfitness positiv beeinflusst.
Auch durch die Kooperation mit weiterfihrenden und
berufsbildenden Schulen, Vereinen und die Unterstit-
zung ehrenamtlicher Helfer ist es zum einen moglich
eine Vielzahl an AG- Angeboten anzubieten, welche das
Bewegungs- und Gesundheitskonzept bereichern, z.B.
Kochen, Werken, Basketball, Bewegung mit dem Ball,
Hockey, Tennis, Streitschlichter, Erste-Hilfe, Lauftraining
uvm., zum anderen Musik-, Sport-, Forscherprojekte,
Verkehrsprojekte stattfinden zu lassen wie auch Wander-
und Klassenfahrten.

Elternarbeit

Die Eltern der Gartenstadtschule sind in den einzelnen
Klassen und auch im Schulverein der Gartenstadtschule
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engagiert und verlasslich tatig. Die meisten Eltern sind
offen fur neue Vorhaben und Projekte und deren Um-
setzung.

Aullerdem engagieren sie sich im Verein der Betreuten
Grundschule um die Betreuung rund um die verlassli-
chen Schulzeiten zu gewéhrleisten.

Partizipation / Mitsprache

Seit einigen Jahren ist ein intensives Sozialkompetenz-
training fest im Stundenplan aller vier Jahrgangsstufen
verankert und findet sich u.a. im Klassenrat der einzelnen
Klassen, in den Kindersprechstunden der Eingangsphase,
der Ausbildung ,Streitschlichtung® wieder, s. Homepage.

Qualitatsentwicklung

Die Schulleitung hat sich in verschiedenen Fortbildun-
gen seit 2015 mit dem Thema Gesundheit befasst, das
Vorhaben in Lehrerkonferenzen vorgestellt und dieses

einstimmig akzeptiert.

Die Begehung mit der Unfallkasse Nord, vertreten durch
Herrn Vent, fand mit Beteiligung des 1. Schulelternbei-
ratsvorsitzenden am Freitag, 6.04.2017 statt.



Gartenstadtschule Neumuinster

Jahrlich erhalten alle Eltern der neu dazugekommenen
Schulkinder unseren Schulwegweiser, der immer im Juni
eines Jahres Uberarbeitet und aktualisiert wird, s. Anhang
Wegweiser & Homepage.

Im Rahmen der Uberarbeitung und Erganzung des
Schulprogramms findet im zwei-jahrigen Rhythmus eine
Evaluation statt.

In den Planungsibersichten des aktuellen Schulpro-
gramms sind alle bisher umgesetzten Vorhaben be-
nannt, s. Anhang Schulprogramm & Homepage.

Derzeit erstellen wir in Zusammenarbeit mit allen Grund-
schulen der Stadt Neumunster und dem IQSH eine Me-
dienentwicklungsplanung und fur unsere Schule selbst
ein Medienkonzept.

Des weiteren findet in den nachsten Monaten in Zu-
sammenarbeit mit dem Gesundheitsamt eine Begehung
statt, ein Gesundheitskonzept wird erstellt.

Die angebotenen und z.T. verpflichtenden schulinter-
nen Fortbildungstage (2 pro Schuljahr) werden jeweils
ein Jahrim Voraus auf Lehrerkonferenzen gesammelt
und jede Lehrkraft wahlt aus den Angeboten fur sich 2
Schwerpunkte. Die mehrheitlich genannten Angebote
werden dann fur das Folgejahr geplant, organisiert und
von Lehrer- und Schulkonferenz beschlossen.

O LVGF {
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Gemeinschaftsschule Nortorf mit Oberstufe

Marienburger StralRe 47-49 | 24589 Nortorf

04392/ 402690 | gemeinschaftsschule.nortorfa)schule.landsh.de | www.gemeinschaftsschule-nortorf.de

Die Gemeinschaftsschule Nortorf gibt es seit 11 Jahren.
Sie ist aus der Hauptschule und Realschule Nortorf her-
vorgegangen. Die aktuell 770 Schilerinnen und Schiler
kommen zu 2/3 mit dem Bus aus den umliegenden Dér-
fern des Amtes Nortorfer Land und aus der Stadt Nortorf.
Im Kollegium sind derzeit 63 Lehrkréfte. Wir arbeiten mit
zwei Schulsekretarinnen, zwei Hausmeistern und einer
IT-Service-Kraft zusammen.

Die Unterrichtszeiten sind von 7:35Uhr bis 11:55Uhr bzw.
12:55Uhr, 13:45 Uhr oder 15:45Uhr.

Seit diesem Schuljahr haben wir die Stundentaktung
gedndert, so dass es nach einer einzelnen 45min-Stun-
de zwei Doppelstunden (2x 45min) gibt, die durch eine
grol3e 25minPause unterbrochen werden. Auch wenn
die Evaluation noch aussteht, ist bereits festzustellen,
dass durch die Doppelstundenblocke (und das reduzierte
Klingeln) mehr Ruhe in den Vormittag eingekehrt ist.

Im Nachmittagsbereich gibt es eine Hausaufgabenbe-
treuung und zahlreiche AG-Angebote, die durch die sog.
,Offene Ganztagsschule” (OGS) organisiert wird.

Neben den Klassenraumen stehen zahlreiche Fach-
raume, eine grofe Schulkiiche, drei PC-Raume, eine
Sporthalle mit Fitnessraum, ein DaZ-Raum, Musikraum
und Schulerbtcherei zur Verfiigung. Die AuRenbereiche

unterteilen sich in den groBen Schulhof fur die 5./6.
Klasse und weitere Bereiche fur die grélieren Schilerin-
nen und Schiiler. Zusammen mit der Nortorfer Offent-
lichkeit kann der ,Schulwald® im unterrichten Zusam-
menhang genutzt werden. Ein grtines Schulzimmer (in
Kooperation mit dem benachbarten Waldkindergarten)
ist in Planung.

Es gibt eine enge Zusammenarbeit mit dem Forderzent-
rum im Haus. Gemeinsam gibt es das Projekt KoBe (Ko-
operative Beschulung) und die sog. Padagogische Insel,
um gestressten Schuler/innen im Alltag Entlastung zu
verschaffen. Die Schulsozialarbeiterin ist von 8-13Uhrim
Haus und arbeitet mit Schiler/innen und dem Kollegium
eng zusammen.

Die GemS Nortorfist Ausbildungsschule. Die Lehrkrafte
im Vorbereitungsdienst werden von zertifizierten Ausbil-
dungslehrkraften betreut.

Ein Forderverein der Schule wird von Eltern organisiert
und unterstitzt unsere Arbeit in der Schule finanziell und
wahrend zahlreicher Schulveranstaltungen tatkréftig.

In Sommer 2017 startete die Arbeit, um die Bestrebun-
gen der Gemeinschaftsschule im Bereich Gesundheit zu
btndeln und das Siegel ,Gesunde Schule” gemeinsam zu
erstellen.
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Als Schule ist es uns wichtig, dass fur alle Personen das
Thema Gesundheit relevant ist. Wir verstehen es in
einem umfassenden Sinne und blicken wir auf alle Be-
teiligten. Es sind unterschiedliche Ansatze in letzte Zeit
entstanden:

Fiir die Schiilerinnen und Schiiler:

* Schuler als Konfliktlosen (ausgebildet, angeleitet, un-
terstitzt und beraten durch ausgebildete Lehrkrafte)

* Schulsozialarbeit mit Praventionsangeboten fur alle
Schuler

* Beginn eines Pausenkonzept mit verschiedenen An-
geboten (aktive Pause, ruhige Pause)

e jahrlich stattfindende Suchtpraventionsprojekte in
allen Klassenstufen in Zusammenarbeit mit der Polizei
zu den Themen Medien und Suchtgefahren

* Rhythmisierung des Schulvormittags mit langeren
Lern- und langeren Pausenzeiten, was den Schilern
weniger Facher und mehr Ruhe verschafft.

* Klassenleitung Klasse 5 und 6 im Team: klare Bezugs-
personen fur die Schiler/innen

* einheitliche Unterrichtswerke, die fachertibergreifen-
des & differenziertes Lernen ermoglichen

* regelmalliige Madchen- und Jungensprechstunde

* Leseforderung (schuleigene Buicherei, regelmalige
Lesestunde in den Klassen, Autorenlesungen, Veran-
staltungen in der Stadtbiicherei)

1



Gemeinschaftsschule Nortorf mit Oberstufe

Teilnahme am Enrichment-Programm, an Kanguru-
Wettbewerb der Mathematik, an der Langen Nacht der
Mathematik und an Sportwettkampfen: Leistung kann
Freude bereiten!

WPU-Angebote, mit Themen zur Gesundheitsférde-
rung, z.B. ,Chemie in der Nahrung® und ,Konsumwel-
ten®, sowie ,Verbraucherbildung® als festes Fach im 5.
und 6. Jahrgang fur alle Schiler/innen

Weitlaufiger Pausenbereich

kostenlose Ausgabe von Wasser aus
Trinkwasserspendern

Sportunterricht in tollen Sportanlagen

Viele Sportaktionen, z.B. Lauftag, Ballspieltag und ein
fortlaufendes WPU-Sport-Angebot

Fair produzierte Balle im Sportunterricht

selbst organisierte Ausleihe von Pausenspielen
Verkehrstraining in der 5. Klassen 5 mit dem ADAC,
enge Zusammenarbeit mit der Polizei

Projektangebot z.B. : ,Lernerlebnis Energiewende®, flr
die 7./8.)ahrgénge

gesundes Schulfrthsttick zweimal in der Woche, von
Schilern fur Schilern erstellt in der gut ausgestatteten
Lernktche

Schilergarten, dervon Klassen bepflanzt und abge-
erntet wird

Krankenzimmer, das von Schulsanitatern, also Schii-
lern, organisiert wird.

eine 2-3 mal pro Halbjahr tagende Schulervertretungs-
konferenz der Klassensprecherinnen und Klassensprecher

* je zwei Paten (8.Klasse) begleiten eine 5. Klasse: den
Schulstart, die Einschulungswoche und die Kennen-
lernfahrt.

Fiir die Lehrerinnen und Lehrer:

* grolszligiges Lehrerzimmer

* Ruhe-/Entspannungsraum fur Lehrkréfte

e Strukturen, die zur Arbeitsentlastung beitragen: ge-
meinsame Vorbereitungsnachmittage zu Beginn des
Schuljahres, Fachkonferenzblécke, Jahrgangsteamtref-
fen (Klassenlehrer), Materialsammlungen, Zusammen-
arbeit & Kommunikation auf Schulserver

* Schulentwicklungstage zu den Themen ,Lehrerge-
sundheit®, Differenzierung, Umgang mit herausfor-
derndem Verhalten

¢ Klassenleitung Klasse 5 und 6 im Team: bessere Ab-
sprachen, gegenseitige Unterstttzung

* umfangreiche Infomappe zur Arbeit an der Gemein-
schaftsschule Nortorf fur neue Kolleginnen und
Kollegen

* aulerschulische Treffen (Kollegiumsausflige, Lehrer-
Spieletreffen)

* eine wochentlich tagende erweiterte Schulleitungs-
runde, in der auch Themen der Kolleg/innen aufge-
nommen werden

¢ ein wochentliches Treffen zwischen Schulleitung und
Ortlichem Personalrat

* Handlungskonzept Schulabsentimus in
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Zusammenarbeit mit dem Forderzentrum, offenes Fall-
forum alle 6-8 Wochen

Fur die Eltern:

¢ durch den Schulplaner (kostenlos fiir Klassen 5-8) wird

ein kontinuierlicher Austausch zwischen Schule und
Elternhaus erleichtert

» umfangreiche Infomappen fur die Eltern der Schulan-

fanger, WPU-Wahl, Berufsorientierung, Klassenfahrten

* eine monatlich tagende Gesprachsrunde der Schullei-

tung mit den Schulelternbeiratsmitgliedern
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Auguste Viktoria Schule

GroRe Paaschburg 68 | 25524 Itzehoe

04821 /67410 | auguste-viktoria-schule.itzehoe@schule.landsh.de | www.avs-itzehoe.de

Die Auguste Viktoria Schule (AVS) ist ein Gymnasium in
ltzehoe in Schleswig-Holstein. Die Schule wurde 1904 als
Mé&dchengymnasium der Stadt Itzehoe gegriindet. Mitt-
lerweile ist die AVS ein allgemeinbildendes Gymnasium
farjungen und Madchen mit ca. 950 Schulerinnen und
Schulern, welche sich auf 38 Klassen verteilen und von 72
Lehrkraften unterrichtet werden. Unterstiitzung bekom-
men die lehrenden durch eine Schulsozialarbeiterin, zwei
Sekretdrinnen, zwei Hausmeister, ein Reinigungsteam so-
wie zahlreiche weitere am Schulleben beteiligte Personen.

Unserem Leitbild aus dem Schulprogramm entspre-
chend wird an unserer Schule auf vielfaltige Weise in
gegenseitigem Respekt und in Toleranz gelernt und
gelehrt. Wirwollen unsere Schule so gestalten, dass den
Schilerinnen und Schilern der Umgang mit Verantwor-
tung und persénlichen Entscheidungen innerhalb des
Lernprozesses vermittelt wird. Unser unterrichtliches An-
gebot sieht u.a. folgende Schwerpunkte vor: individuelle
Forderung, Sport und Medienkompetenz.

Die Auszeichnung der AVS als Modellschule fur digitales
Lernen tragt der Notwendigkeit der Anpassung an die
Lebenswelt der Schilerinnen und Schiler Rechnung und
bedeutet heute, dass nur der, der das Wissen tber die
Digitalisierung unserer Gesellschaft zu begreifen lernt,
auch sinnvoll Zugang zu Informationen aller Art erhalt.
Deshalb ist unsere Intention, Schillerinnen und Schiler

zu souveran agierenden Akteuren heranzubilden, die zu
kritischem und verantwortungsvollem Handeln auch in
der digitalen Welt beféhigt werden.

Unsere Motivation fur die Erstzertifizierung zur Gesun-
den Schule 2019 entsteht aus unserem Selbstverstand-
nis einer ganzheitlichen Bildung und Erziehung der
lernenden, so dass die wesentlichen Bedingungen fur
gesundes Lehren und Lernen aller am Schulleben be-
teiligten Akteure in den Blick genommen und verbessert
werden kénnen.

Schulbedingungen und Schulverhiltnisse

Die AVS verflugt tber einen charmanten Altbau, in
welchem die Orientierungs- und Mittelstufe in thren
jeweiligen Gebaudeteilen in medial aktuell ausgestatte-
ten Raumen lernen kénnen. Im nahe gelegenen Ober-
stufengebaude haben die lernenden der Oberstufe ihren
Platz, um sich in Ruhe aufihr Abitur vorzubereiten. Unser
Neubau ist mit modernsten Fachrdumen ausgestat-

tet, abgerundet durch eine nach neuesten Standards
gebaute und betriebene Mensa, in welcher jeden Tag

ca. 250 lernende und 30 lehrende gemeinsam aus drei
von unserem Caterer angebotenen Mittagessen (eins
davon vegetarisch) ohne Vorbestellung speisen. Am
Vormittag findet téglich ein gesundes Frihstick zum
Selbstkostenpreis statt. Jederzeit kann man sich aus
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dem Trinkbrunnen kostenlos mit Wasser versorgen. Die
schuleigene Dreifeld-Sporthalle wird bis zum Sommer
rundum saniert. Zum Schulgeldnde gehoren aullerdem
ein Multifunktionsspielplatz im angrenzenden weitldu-
figen Park, ein Sportplatz sowie eine weitere Sporthalle.
Durch unsere Lage am Wald und am Fluss ergeben sich
traumhafte Verhéltnisse, in nattrlicher Umgebung Sport
zu treiben und Unterricht zu gestalten. Dies passt zu
unserem sportlichen Schwerpunkt, welcher sich von der
Klassenstufe 5 bis zum Abitur durch zahlreiche Angebote
und Projekte auszeichnet.

Die Rhythmisierung unseres Schullalltags passt sich
durch die 60-Minuten-Stunden sowie eine 45-Minuten-
Mittagspause optimal an die Bedurfnisse der Lernenden
und Lehrenden an.

Die Ausstattung im Altbau wird derzeit in den Blick ge-
nommen. Im Fokus stehen neue Vorhdnge, welche im
Sommer nicht nur das Raumklima sondern auch den
digital gesttzten Unterricht verbessern sollen. Im Ober-
stufengebaude liegt der Schwerpunkt auf der Ausstat-
tung der Raume mit Beamern und dem dazugehorigen
Equipment, damit die Umsetzung des Medienkonzepts
durchgangig erfolgen kann.
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Auguste Viktoria Schule

Gesundheitskompetenzen

Unsere Haltung zu gesundheitlichen Kompetenzen zieht
sich wie ein roter Faden durch das Schulleben. Zahlreiche
Praventionsprojekte erganzen unsere Leitidee der sport-
lichen Schule. Dies zeigt sich nicht nurin der Einrichtung
von Sportklassen, sondern auch im Wahlpflichtunterricht
,Gesunde Bewegung® sowie im Sportprofil der Oberstu-
fe bis zum Abitur. Aber auch in der Orientierungs- und
Mittelstufe profitieren die Schilerinnen und Schuler

z.B. In derVorhabenwoche von Projekten zur gesunden
Ern&hrung, von Préventionstheater sowie bewegten
Schultagen. Unsere neuen Flnftklassler kommen durch
das Lions Quest und Sokrates ,fit und stark plus® Pro-
gramm gut an der Schule an und finden ihren Platz im
Klassenzusammenhang. Unser LRS-Konzept unterstitzt
die Kinder ebenso wie zahlreiche Projekte der offenen
Ganztagsschule (z.B. Yoga, Denken macht Spal3, Sport,
Schreiben ...). Des Weiteren steht unsere Schulsozial-
arbeiterin allen an Schule Beteiligten bei Fragen und
Problemen als Ansprechpartnerin zur Verfigung.

Anvergangenen und kommenden Schulentwicklungsta-
gen war das Thema Gesundheit im Fokus. Verschiedene
(auch externe) Referenten schulten die Lehrkrafte in un-
terschiedlichen Bereichen. Zudem kooperiert die Schule
aktiv mit der 6rtlichen Schulpsychologin, welche auch als
Coach bzw. Supervisorin fur die Lehrkréfte zur Verfiigung
steht. Fur die Kinder sorgt eine feste Klassenleiterstunde

im Stundenplan fur einen verbindlichen Raum, um nicht
nur den Zusammenhalt zu starken, sondern auch mit-
einander ins Gesprach zu kommen.

Auch das nicht unterrichtende Personal nimmt aktivam
Schulleben teil und bringt sich z.B. Beim ,Lauf zwischen
den Meeren* als Verstarkung des Teams bzw. Beim
,Gesunden Frihstick” ein. Mit z.B. Hausmeister, Reini-
gungskréaften usw. besteht ein intensiver und konstrukti-
ver Austausch. Ebenso existiert ein intensiver Austausch
mit den Eltern der Kinder, was sich u.a. an einem funktio-
nierenden Forderverein und einer regen Beteiligung der
Eltern nicht nur auf Elternabenden sondern auch an der
aktiven Unterstitzung beim jahrlichen abzeichnet. Nicht
selbstverstandlich ist aullerdem das Engagement der
Eltern beim taglichen ,Gesunden Frihsttick®,

Schulkultur und Schulklima
* Kommunikation und Organisation:regelmafige Schul-

versammlungen (Schulkonferenz, regelmaRige Treffen
der SL mit dem Schulelternbeirat)

IServ und WebUntis: alle Schulakteure mit eigenem
personlichen Zugang

* Schulmanagement in flacher Hierarchie, Organisation
der Projekte im Projektmanagement

Elternabende und -sprechtage

Gestaltung der Beziehungen untereinander: Klassenrat
in den Klassenstufen 5/6 in regelmalligen Abstéanden
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* gemeinsame Veranstaltungen: Feierzum 111. Jubila-
um, Einfihrungstage der 5. Klassen und des E-Jahr-
gangs, Tag der offenen Tur (Info-Tag), Prasentationen
der OGTS-Projekte, offene Vortrage,

* Ausgepragte Willkommenskultur (neue SuS und LK an
der AVS)

* Hohe Identifikation mit der Schule und ihrem ,,Spirit”:
einheitliche T-Shirts als Willkommensgeschenk fir die
5. Klassen), freiwillige Untersttitzung der SuS z.B. bei
Sportwettkampfen oder am Tag der offenen Tiir auch
aulBerhalb der Schulzeit

* Veranstaltungen zu Hohepunkten (Storlauf, Triaktiv-
Teilnahme), Vorhabenwoche

» Kooperationen mit: Sportvereinen, Institutionen, Ver-
einen: (Storlauf, Triaktiv-Teilnahme),

* SuS nutzen auch aul3erhalb der Schulzeit die Schule:
Pausenhofals Spielplatz

* Enge Verknupfung von OGTS-Projekten und Unter-
richt:Teilnahme an den Projekten bis 16h

* Freizeitveranstaltungen, Offnung fiir Wohngebiet

* regelmalige interne Evaluation: z.B. des Medienkon-
zeptes

Unterricht und Schulleben

Die Leitidee der Ganzheitlichkeit des analogen wie digi-
talen Lernens ist fest im Unterricht verankert.



Auguste Viktoria Schule

* 60 Min.-Unterrichtsstunden fur mehr Methodenvielfalt

* Patenschaften zwischen Funft- und Neuntklésslern

* Projekte zur Personlichkeitsentwicklung (Krav Maga,
Gedéchtnistraining, Berufsorientierung)

* Praventionskonzepte (Be smart don‘t start)

* BYOS-Konzept (digitale Modellschule)

* Medienscouts: Schuler helfen Schilern im Umgang
mit digitalen Medien

* Handyscouts (Pravention im umgang mit smartphone
und co.

* LRS-Coaching mit psychomotorischen Ubungen

* DAZ-Unterricht

* Begabtenforderung mit den ,.clever-Kids* (Drehttr-
Modell)

 Unterstlitzung durch die Schulsozialarbeiterin sowohl
in padagogischer Einzelarbeit als auch bei der Aus-
arbeitung von Praventionskonzepten (Konfliktlotsen)

* Projektorientierter Unterricht: Schule ohne Rassismus

* Vorhabenwoche mit curricularen Themenschwer-
punkten fur die einzelnen Jahrgange (gesunde Bewe-
gung, Ernghrung)

 Schulerblcherei und Lernwerkstatt

¢ Teilnahme von Schulteams und Klassen an zahlreichen
Sportwettkampfen (Storlauf, Landesmeisterschaften
und ,Jugend trainiert fur Olympia“)

* Bewegungsangebote: ,Bewegte Pause”

 Zahlreiche Angebote im OGTS-Bereich

* Lernen am anderen Ort durch Klassenfahrten

* Entwicklungsperspektive:

Verankerung des Konfliktlotsenprogrammes in Zusam-
menarbeit mit der Schulsozialarbeiterin
Klassenlehrerstunden in 5/6 mit padagogischen
Curriculum (Lions Quest, Sokrates) zur Férderung der
Resilienz sowohl der lernenden als auch der lehrenden
ab dem Schuljahr2019/20

Leseférderung mit Antolin und Lesen macht stark

Qualitatsmanagement

Die AVS

hat gut funktionierende Strukturen zur Qualitatssiche-
rung sowohl in personeller Hinsicht (Beauftragte f.d.
Offentlichkeitsarbeit und die Homepage), zahlreiche
Arbeits- und Koordinierungsgruppen (Z. B. Medien-
konzeptGruppe, Arbeitsgruppe zum ,Infotag” und zum
Audit ,Gesunde Schule”, etc.)

Projekte und zentrale Veranstaltungen werden durch
Umfragen evaluiert (analoge und digitale Frageb&gen,
LEONIE)

Hat thre Qualitétsziele sowohl im Schulprogramm als
auch im Medienkonzept festgeschrieben

Nimmt vertreten durch die Lehrkrafte regelmalig an
Fortbildungsveranstaltungen des IQSH teil, aulserdem
Durchftihrung von SET-Tagen

Besitzt mit den Verbindungslehrern, den Stufenleitun-
gen, der Schulleitung und dem Personalrat ein Be-
schwerdemanagement

Hat festgelegte Vereinbarungen in Hinblick auf die
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Organisationsstrukturen (Organigramm, Schulpro-
gramm)

Prasentiert regelmalig ihre Hohepunkte, Aktivitdten
und Projekte in Zeitungen, auf der Homepage und im
Fernsehen

Pflegt ihre Netzwerkarbeit mit aulerschulischen Part-
nern, Kooperationsschulen und Vereinen (Z. B. IZET,
SCI, Steinburgschule, Firma Backauf durch benannte
Kolleg/Innen

Beteiligt sich an schiilerorientierten, lokalen, regiona-
len und internationalen Projekten (MINT, Austausch-
programme mit Sankt Petersburg, Spanien, Frankreich
und den USA)

Bezieht kontinuierlich die Schulgremien in alle Ent-
scheidungsprozesse mit ein

Hat ein Sicherheitskonzept mit Beauftragten zu den
einzelnen Bereichen (Erste Hilfe, Brandschutz, Ver-
kehrssicherheit, etc.) und bietet regelmal3ig Fortbil-
dungen dazu an.

Entwicklungsperspektiven:

Ausarbeitung und eines Fortbildungskonzepts
Weiterentwicklung des Ausbildungskonzepts
Implementierung von Angeboten und Workshops zum
Thema Lehrergesundheit (Supervision, mehrtagiger
SET auf Sylt, Bereitstellung von entsprechender Lektu-
re zum Thema)

Weiterarbeit am Qualitatsmanagement und der Ge-
sprachskultur an der AVS
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Stadtschule Bad Oldesloe

Salinenstr. 20 | 23843 Bad Oldesloe

04531 /504690 |stadtschule.Bad-Oldesloe®schule.landsh.de | www.stadtschule-badoldesloe.de

Die Stadtschule liegt mitten im Stadtgebiet von Bad
Oldesloe, mit knapp 25.000 Einwohnern ist sie die Kreis-
stadt des Kreises Stormarn, verkehrsgtinstig zwischen
Hamburg und Lubeck gelegen. Trager der Schule ist die
Stadt Bad Oldesloe.

Die Stadtschule ist eine gebundene Ganztagsgrund-

schule mit einer wochentlichen Lernzeit von 37 Stunden.

Im Schuljahr 2020/21 besuchen 402 Kinder in 16 Klas-
sen die Stadtschule. Etwa 80 Kinder werden nach dem
Unterricht bis 17.00 Uhr betreut.

Die Schulerinnen und Schiiler der Stadtschule sind zu
70% Stadtkinder, 30 % der Kinder wohnen in umliegen-
den Gemeinden, wobei sich das Einzugsgebiet erstreckt
bis in die Kreise Segeberg und Herzogtum Lauenburg.

Etwa 30 % der Kinder haben einen Migrationshinter-
grund, knapp 50% unserer Kinder leben in sozial be-
lasteten Situationen. Knapp 10% unserer Kinder haben
einen anerkannten Integrationsstatus L, SE oder G. In
Klassenstufe 1 und 2 erfolgt eine intensive Pravention u.
a. in den Bereichen Lernen, Wahrnehmung, Motorik, So-
zialkompetenz. Die Stadtschule versteht sich als Grund-
schule mit inklusiver Beschulung.

Der Schule ist ein DaZ-Zentrum mit drei Klassen ange-
gliedert, als Aul3enstelle ist es in der 800 Meter entfern-

ten ehemaligen Forderschule untergebracht. Viele DaZ-
Kinder wechseln nach dem Basiskurs in die Stadtschule.

Dem besonderen Format der Schule als gebundene
Ganztagsschule folgt eine besondere Zusammenset-
zung des Mitarbeiterteams. 45 Lehrkréfte, 4 Sonder-
padagog®*innen, 2 Schulassistenzen, 9 Erzieher*innen,
16 FSJler*innen, eine Schachlehrerin, 1 Yogalehrerin, 1
LegoEducationlehrer, 10 Schulbegleitungen und viele
Kooperationspartner*innen im Bereich Sport, Natur,
Umwelt arbeiten zusammen an der Schule.

Mit durchschnittlich 25 Kindern sind unsere Klassen
grol3. Wenn maglich arbeiten 2- 3 Mitarbeiter*innen
zeitgleich mit einer Lerngruppe.

Unser Unterricht setzt beim Kénnen der Kinder an, das
naturgemal3 in Schule ganz unterschiedlich ist und bleibt.
Grundsatzlich achten wir darauf, dass Themen, Materia-
lien und die Aufgabenstellungen fur die Kinder an ihre
Lebenswelt anschlief3en, dass sie leistbar sind, gleichsam
aber auch eine Herausforderung darstellen und immer
eine kompetenzorientierte Ausrichtung haben.

Unser Unterrichts- und Schulkonzept ist stérkenorien-
tiert. Wir folgen in unserem Konzept zur Begabungs-
forderung ,Mit FreuNdeN lernen’ dem erweiterten
Bildungsbegriff und gehen davon aus, dass jeder Mensch
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auch etwas besonders gut kann. Wir wirdigen die Leis-
tungen unserer Kinder und unterscheiden dabei nicht
die unterschiedlichen Kompetenz- oder Talentbereiche.
Alles ist gleich viel wert und alle Angebote der Schule
stehen allen Kindern zur Verfigung.

RegelmaRige Veranstaltungen und Projekte begleiten
das Schuljahr: drei Klimawochen zu Beginn eines jeden
Schuljahres, Tag der offenen Tiir am letzten Samstag vor
den Herbstferien, Gestaltungstag gemeinsam mit Eltern
und Kindern vor dem 1. Advent, Vorlesetag im November,
Kénguru - Mathewettbewerb, schulinterne, regionale
und Uberregionale Schachturniere, Lego-WRO-Turnier,
regional und Uberregional, Lauftag und Sportabzeichen,
Frahlingsfest, JeKiMu Konzert vor den Sommerferien,
Erste-Hilfe-Kurs und Hundestaffel des ASB fur Viert-
kl&ssler usw.

Unsere Klassenrdaume sind altersgerecht eingerichtet
und gestaltet, es gibt Ecken und Nischen, Einzelplatze
und Gruppentische, Lese-, Spiel- und Arbeitsmaterial.
Jedes Kind hat einen eigenen festgelegten Platz (auch in
der Mensa), kann aber genauso andere Plétze im Klas-
senraum oder Schulgelande zum Arbeiten aufsuchen.
Stihle sind stufenlos héhenverstellbar, Hocker in ver-
schiedenen Grolien vorhanden. Wem es wider Erwar-
ten zu laut ist oder wer einfach nur mal so fir sich sein
mochte, der nimmt sich Schallschutzkopfharer.
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Stadtschule Bad Oldesloe

Als besonderes Strukturelement des gebundenen Ganz-
tages zeigt sich die Rhythmisierung des Schultages der
Kinder. Sie ermaglicht es, dass Kinder tiber einen l&an-
geren Zeitraum an einem Thema arbeiten, Lernzeiten
dauern 90, 60 oder 30 Minuten. Sie kdnnen eigenstandig
kurze Pausen einlegen, Auszeiten haben, zum Teil auch
interessegeleitet Angebote belegen. Zwei Pausen und
eine entspannte Phase in der Lesezeit sorgen zusatzlich
far einen Wechsel von Anspannung beim konzentrierten
Lernen hin zu Entspannung im eher zweckfreien Rah-
men der Pause oder des Spiels. Keine Klingel beendet
eine Lernzeit an unserer Schule, lediglich die Pause wird
mit einer Glocke abgeklingelt.

Unser Unterrichtskanon verbindet die klassischen
Unterrichtsfacher mit verbindlichen Lernzeiten aus den
Bereichen Bewegung und Entspannung (Psychomotorik
und Parcours in Klasse 1, Yoga in Klasse 2, ,Fit und Fun,
Waveboard und Schwimmen in Klasse 3, Tanzen und Ein-
radfahren in 4, Freie Lernzeiten/Spielen in Klasse 1 und
2, Kinderclub fur die Klassen 1-4 und Kinderclub+ fur
Klasse 1 und 2) und Mint (LegoEducation, Fischertech-
nik, Schach, Forschen).

Unsere einstiindige Pause ist eine Drau3en- und Bewe-
gungspause, in der es auch angeleitete Angebote gibt.
Das Pausenangebot ,Pausenlauf rund um den Salzteich’
ist zurzeit wegen der Pandemie ausgesetzt.

11 von 16 Klassen beteiligen sich mittlerweile an dem
Draul3enschulkonzept der Schule. Diese Klassen gehen
regelmaliig jede Woche fir mindestens 2 Stunden, die
meisten Klassen von 8.00 bis zum Mittagessen um 12.00
Uhr nach draulRen, vier Klassen von 7.30 Uhr—14.30 Uhr:
in den Kurpark, auf den Hof Wilken, zum Abenteuer-
spielplatz Erle, zum Bootsverein, ins Brenner Moor, in den
Kneeden.... Offene Lernbegegnungen werden durch
authentische Lernsettings des Drau3enschulcurriculums
erganzt und in einem Naturtagebuch, analog oder digital
festgehalten.

Ern&hrung ist ein durchgéngiges Thema an unserer
Schule. Unser Schulkonzept sieht das Mittagessen aller
Kinder vor. Deshalb legen wir Wert darauf, dass unser
Caterer ,Mensa Crew' regionale und saisonale Lebens-
mittel verarbeitet und Bio-Lebensmittel einen Anteil von
mindestens 30% ausmachen. Den Kindern steht taglich
eine Salatbar zur Verfligung, in der Mensa gibt es einen
Trinkwasserspender. Das EU-Projekt Obst, Gemuse und
Milch ermdglicht es uns nunmehrim 4. Jahr zweimal
wochentlich das gemeinsame Frihstick zu ergénzen
durch Obst, Gemiise und Milch vom Biohof Wulksfelde.
Gesundes Frihsttck ist immer wiederkehrend ein Eltern-
abendthema.

In unserer Kleingartenparzelle haben wir drei Hochbee-
te gebaut und Beerenobststraucher gepflanzt. In den
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Herbstferien 2020 haben wir zwei weitere Hochbeete auf
dem Schulgeldnde errichten. Hier ist im Zuge der Schul-
hofumgestaltung ein Bereich fur eine Bau- und Garten-
ecke definiert worden. Eine Klasse ist Projektklasse der
Ackerdemie und hat drei Hochbeete im Klassenzimmer.
Die Ertrage unserer Beete werden in den Kochkursen am
Mittwoch oder zwischendurch verarbeitet.

Uber all unsere Projekte und Arbeitsfelder tauschen wir
uns in den verschiedenen Gremien mit Kindern, Eltern
und Mitarbeiter*innen regelmalig aus, wir fragen nach
der Wirksamkeit in einem auf Nachhaltigkeit ausgerich-
teten Bildungskontext und entwickeln unsere Arbeit
weiter. Der Satz ,Das war schon immer so." ist schon lange
abgelsst durch die Uberlegung: Wie kénnen wir unsere
Kinder zukunftsféhig machen?* Und da Gegenwart und
Zukunft uns immer wieder und zunehmend schneller vor
neue Erfordernisse stellen, muss die Arbeit von Schule
sich entsprechend ausrichten.

Wir schaffen es auch deshalb, weil wir besonderen Wert
aufein gutes Miteinander aller legen. Erfolgreiches Ler-
nen und Arbeiten findet immer auch in einem persona-
len und einem sozialen Kontext statt. Dieses bildet sich
Uber unser Logo ab.
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