Dauer der Umsetzung

Die Dauer variiert von einem halben bis
zu einem Jahr, je nach Grél3e der Kita und
individueller Terminplanung.

Referent*innen

Der Prozess wird durch qualifizierte und
erfahrene Referent*innen aus den Bereichen
Beratung und Prozessbegleitung, Moderation,
Coaching, Supervision etc. begleitet.

Kosten

Informationen zu den Kosten finden Sie auf
der Webseite der LVGFSH.

Kontakt

Landesvereinigung Ffiir Gesundheitsforderung
in Schleswig-Holstein e.V.

Seekoppelweg 5a, 24113 Kiel
0431-710387-0

gesundheit@lvgfsh.de
www.lvgfsh.de/bruecken-bauen

Gerne fiihren wir eine unverbindliche
Informationsveranstaltung in lhrer Kita durch!

Mobil

KRANKENKASSE

Das Programm wird mit Unterstttzung der
Mobil Krankenkasse durchgefthrt.

4 Brucken
bauen ...

Arbeiten im altersgemischten Team
als Baustein der Guten Gesunden Kita

Ein Programm zur Férderung von
intergenerativen Teamprozessen und
alternsgerechter Organisation

von Arbeitsbedingungen

Service

Gesunde Kita


https://www.lvgfsh.de/bruecken-bauen

Hintergrund

Obwohl der Bildungs- und Betreuungs-
aufwand in den Kitas stetig steigt, ist aufgrund
des demografischen Wandels mit weniger
nachrtickenden padagogischen Fachkréaften
zu rechnen. Als Folge daraus sollten einerseits
altere Mitarbeiterinnen starker und besser
eingebunden werden als bisher und tberlegt
werden, wie der produktive Einsatz von Mitar-

beiter*innen bis ins Rentenalter gelingen kann.

Andererseits ist zu beleuchten, wie in einem
altersgemischten Team unterschiedliche
Kompetenzen und Erfahrungen der Einzelnen
optimal eingesetzt werden kénnen. Aufgaben
und Verantwortlichkeiten sollten entspre-
chend individueller Starken zugeschnitten
werden. Uber eine nachhaltige, alterns-
gerechte Arbeitsorganisation kénnen arbeits-
bedingte Belastungen reduziert und die
Arbeitszufriedenheit erhdht werden.

Insgesamt wird darliber ein Gesundbleiben
bis ins hohe Alter unterstitzt und die Prozess-
qualitat verbessert — mit einem Team, das
voneinander profitiert und zukinftige
Herausforderungen gemeinsam meistert!

Ziele des Programms

,Die Wertschdtzung fur individuelle Kompetenzen und
Ressourcen ist gewachsen.”
Melike Milz | Kita Haus der Kinder, Bargfeld-Stegen

,Die Gesprdchskultur hat sich stark verbessert, wie auch
das Verstdndnis fiireinander.”
Lisa Schmidt | Kita Arche Noah, Zarpen

,Brucken bauen® zielt auf die alters- und
alternsgerechte Gestaltung von Kita-Arbeits-
platzen, indem z. B. individuelle Ressourcen und
Kompetenzen bewusst gemacht, Verhéltnisse
gestaltet und Teamkultur- bzw. Kommunikations-
prozesse optimiert werden. Daraus lassen sich
Hinweise fur die weitere, gewinnbringende Zusam-
menarbeit im Team sowie spezifische Einsatz-
maoglichkeiten entsprechend der individuellen
Fahigkeiten und Ressourcen ableiten.

Situawionsanalyse & Infermasion

Programmbausteine
* Der Grundstein: Information fir das
gesamte Kita-Team sowie die Eltern

* Das Fundament: Situationsanalyse durch
die oder den Referent*in

* Die Briickenpfeiler: Drei Fortbildungstage
fur das gesamte Kita-Team

* Die Stiitzen: Drei moderierte
Reflexionssitzungen

* Die Beleuchtung: Dokumentation, Eltern-
information und Offentlichkeitsarbeit

* Die Verankerung: Reflexionssitzung als
nachhaltige Verankerung




